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Hur lägger man upp ett Utvecklingssamtal?

Vad vill du som ledare ska komma ut ur samtalet?

·  Vill du veta hur spelarna trivs, mår och hur de vill utvecklas vidare?

·  Eller vill du prata om målsättningar och gruppdynamik?

Ett allmänt utvecklingssamtal kan handla om att du frågar saker som: 

· Hur trivs du i laget? Något som inte är bra? Något du verkligen tycker är bra? Trivs du med dina medspelare? Med träningen? Vad skulle du vilja att vi gjorde annorlunda? Något du vill förändra i träningen? Vad tycker du att du är bra på? Hur skulle du vilja utvecklas vidare? Vad har du för mål med din idrott? Vad är det som är så kul med handbollen?

Lyssna bara jakande och ifrågasätt inget. Är det något du vill veta mer om så fråga typ; jaha, hur menar du då? Hur tänker du då ? Vad känner du när..? Osv. Ha inga egna synpunkter.

Sen är det dags för dig att visa att du ser dina spelare. Då kan du säga: Jag tycker att du är suverän på detta… Jag tycker att du har en mycket positiv attityd, bidrar till gruppsammanhållningen eller läser spelet bra eller dyl. 

Visa att du ser din spelare och bekräfta positivt. Du börjar med en frågande del och avslutar med en positiv feedback. Du kan lite längre fram börja prata om målsättningar och den egna utvecklingen spelmässigt, men börja så här så du får med dig hela spelaren inifrån och ut.

Bilagor:
Målen – om du vill utöver Utvecklingssamtalet arbeta med Individuell Målsättning
Spelaranalys – om du vill att spelaren själv skall analysera sina kunskskaper innan Utvecklingssamtalet.

MÅLEN

Man kan om man vill sätta upp Mål i samband med Utvecklingssamtalet. Tag då hjälp av nedan information.

Mål under föregående period (gäller bara om du gjort ett utvecklingssamtal föregående år)

Ange de mål ni satte vid föregående utvecklingssamtal samt i vilken grad du anser att målen är uppfyllda (exempelvis målet helt uppnått, delvis uppnått, inte uppnått).


Mål:
________________________________________________________________
Grad av måluppfyllelse

1. Klart
2. Delvis klart, men detta saknas: ________________________________________________
3. Inte påbörjat

Målanalys

- Var målen realistiska?

- Har ni vidtagit de åtgärder ni kom överens om för att uppnå målen?

- Vilka hinder har eventuellt funnits för att målen ska kunna uppnås?


Mål för kommande period

Här ska ni ange saker som ni vill förbättra till nästa säsong. Tag även med de mål som inte uppnåtts sedan förra samtalet, se ovan analys.
Sätt upp era önskade mål, t.ex. vill kanske spelaren skjuta bättre, att du som tränare skall se spelaren mer. När märker man att målet uppnåtts? När skall det vara klart?
Vid nästa utvecklingssamtal görs en ny utvärdering av de mål ni har satt upp.
SPELARANALYS

Vill man kan man be spelaren göra en egen analys av sig själv med nedan dokument och ha med till Utvecklingssamtalet.

Spelare

Ge dig själv ett betyg som du anser passa dig. Ange vad du anser viktigast för dig att förbättra. Spelförståelse = förmågan att förstå taktik, spelupplägg, rörelsemönster m.m. Koordination/rörelse = kunna vända snabbt, sidförflyttningar, springa bakåt m.m.
                  1 = Mycket bra   5 = Mycket dåligt
1 = Mycket viktigt    5 = Minst viktigt
Spelförståelse
1     2     3     4     5
1     2     3     4     5

Skott

1     2     3     4     5
1     2     3     4     5

Passningsspel
1     2     3     4     5
1     2     3     4     5

Försvarsspel

1     2     3     4     5
1     2     3     4     5

Anfallsspel

1     2     3     4     5
1     2     3     4     5

Snacka/dirigera spelet
1     2     3     4     5
1     2     3     4     5

Snabbhet

1     2     3     4     5
1     2     3     4     5

Koordination/rörelse
1     2     3     4     5
1     2     3     4     5

Position: XX spelare
1     2     3     4     5
1     2     3     4     5
Målvakt

Ge dig själv ett betyg som du anser passa dig.

Markera vad du anser vara viktigast för dig att förbättra.

                  1 = Mycket bra   5 = Mycket dåligt
1 = Mycket viktigt    5 = Minst viktigt
Spelförståelse
1     2     3     4     5
1     2     3     4     5

Koordination/rörelse
1     2     3     4     5
1     2     3     4     5

Snabbhet

1     2     3     4     5
1     2     3     4     5

Utkast

1     2     3     4     5
1     2     3     4     5

Snacka/dirigera spelet
1     2     3     4     5
1     2     3     4     5

Styrka/kondition
1     2     3     4     5
1     2     3     4     5
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